
Пояснювальна записка до проекту рішення виконавчого комітету Слобожанської 

селищної ради «Про затвердження розміру кошторисної заробітної плати при визначенні 

вартості  будівництва  (нового будівництва, реконструкції, капітального ремонту) 

об’єктів, що будуються за рахунок  коштів місцевого бюджету Слобожанської селищної 

територіальної громади та коштів підприємств, установ, організацій, що належать до 

комунальної власності селищної територіальної громади» 

 

 Відповідно до наказу Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-

комунального господарства України від 20 жовтня 2016 року №281 «Про затвердження 

Порядку розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні 

вартості будівництва об’єктів» при здійсненні будівництва об’єктів за рахунок коштів місцевих 

бюджетів органи місцевого самоврядування на підставі даних визначених ними підрядників 

встановлюють розмір кошторисної заробітної плати. 

 Розмір кошторисної заробітної плати на 2018 рік при визначенні вартості будівництва 

(нового будівництва, реконструкції, капітального ремонту) об’єктів, що будуються за рахунок 

коштів місцевого бюджету та коштів підприємств, установ, організацій, що належать до 

комунальної власності селищної територіальної громади, пропонується встановити  у розмірі  

6 257,00 грн, що відповідає середньому розряду складності робіт 3,8 згідно наданих 

розрахунків:  

 

Товариства з додатковою відповідальністю 

«Спеціалізована пересувна механізована колона №90» 

 

1. Тарифна частина середньомісячної заробітної плати складає 2 715,80 грн. 

2. Додаткова заробітна плата та інші заохочувальні та компенсаційні виплати складають 

4 299,20 грн. 

3. Кошторисна заробітна плата для звичайних умов будівництва при складності робіт 3,8 

складає: 

ЗПкоштор = ЗПтар + ЗП додатк, 

 

ЗПкоштор = 2 715,80 + 4 299,20 = 7 015,00 грн. 

 

Товариство з обмеженою відповідальністю «УКРЄВРОКРОВЛЯ» 

 

1. Тарифна частина середньомісячної заробітної плати складає 3 710,56 грн. 

2. Додаткова заробітна плата та інші заохочувальні та компенсаційні виплати складають 

1 789,44 грн. 

3. Кошторисна заробітна плата для звичайних умов будівництва при складності робіт 3,8 

складає: 

ЗПкоштор = ЗПтар + ЗП додатк, 

 

ЗПкоштор = 3 710,56 + 1 789,44 = 5 500,00 грн. 

 

Середньозважений розмір кошторисної заробітної плати, що відповідає середньому 

розряду складності робіт 3,8. 

ЗПкоштор = 7 015,00 + 5 500,00 = 12 515 /2 = 6 257,00 грн. 

 

 

т.в.о. начальника відділу комунальної власності,  

житлово-комунального господарства,  

інфраструктури, благоустрою 

та охорони навколишнього середовища                                    О.М. Мазур 


